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MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
1. Definicbes
Para fins do presente Manual de Compliance, as definicdes listadas abaixo, salvo se outro significado
lhes for expressamente atribuido, tém o seguinte significado:
+ “Administracdo”: os membros da administracdo da Sociedade;

+ “BACEN”: o Banco Central do Brasil;

+ “Cliente(s)”: uma ou mais pessoas, ou entidade(s) que contrata servicos da Sociedade, direta ou
indiretamente;

+ “Cédigo de Etica”: o presente Cédigo de Etica e Politica Internas;

+ “Colaboradores”: todos os funcionarios, empregados, agentes, prestadores de servi¢cos, representantes,
administradores e sécios da Sociedade e/ou de suas empresas coligadas e/ou controladas.

+ “Compliance Officer”: Diretor responsavel pelo Departamento de Compliance e controles internos da
Sociedade;

+ “Conflito de Interesse”: sdo todas as situacdes, as circunstancias, os relacionamentos ou outros fatos
relacionados aos proprios interesses financeiros, operacionais, de propriedade e/ou pessoais do
Colaborador que impedirdo, ou poderdo de certa forma a impedir de prestar seu aconselhamento, suas
recomendacdes ou servicos de forma desinteressada;

+ “Controles Internos”: significa a pratica de negdcios, a politica ou o procedimento estabelecido para
criar valor e minimizar riscos. No nivel organizacional, os controles internos se referem a confianca nas
informacdes financeiras, tempo de resposta adequado no atingimento de metas operacionais ou
estratégicas, e na observancia (compliance) das leis e regulamentagfes aplicaveis. No nivel especifico
das transacgfes, 0s controles internos se referem as acdes tomadas para o atingimento de um objetivo
especifico;

+ “CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios;

+ “Gestora”: a BERTHA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS Ltda.;

+ “Instrugdo CVM n° 301”: a Instrugdo CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada;

+ “Instrugdo CVM n° 558”: a Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, e suas posteriores
alteracgoes;

+ “Lei n®9.613/98”: Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada;
+ “Manual de Compliance” ou “Manual”’: o Manual de Compliance e Controles Internos da Sociedade;

+ “Politica de Confidencialidade”: significa a politica de confidencialidade da Sociedade conforme definida
no item 12 do Cédigo de Etica;
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+ “Sociedade”: significa as controladoras da BERTHA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual de Compliance aplica-se a todos os Colaboradores da Sociedade.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das legislagdes e normas apliciveis a Sociedade,
bem como do completo contelddo deste Manual.

E importante que se busque auxilio imediato junto ao Compliance Officer a fim de resolver quaisquer
questdes ou duvidas que surjam.

Cabe-nos ainda ressaltar que atitudes ndo condizentes com este Manual estarao sujeitas as sangdes
transcritas ao longo deste documento ou a critério da Administracao.

A ALEGACAO DE DESCONHECIMENTO DAS REGRAS NAO SERA ACEITA COMO JUSTIFICATIVA
NO CASO DE QUAISQUER DESCONFORMIDADES COM O MANUAL.

Este Manual de Compliance contém informacg@es indispensaveis para a Administracdo e para todos os
Colaboradores e deve ser atualizado sempre que houver modificagcfes.

O Departamento de Compliance € o responséavel por toda e qualquer alteracao/atualizagdo do mesmo, a
gual podera ser feita a qualquer tempo, sem necessidade de aviso ou notificacéo prévia.

3. Conceito de Compliance

O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, e significa estar em conformidade com
regras, normas e procedimentos.

Visto isso, a Sociedade adota, por meio de sua estrutura, as atividades de Controles Internos e
Compliance, visando identificar e controlar a medicao correta dos riscos e do desempenho da Sociedade
de acordo com os paradmetros, métodos e padrdes estabelecidos internamente e pelas autoridades
reguladoras.

Todos os Colaboradores dever&o observar todas as politicas, regulamentos e condi¢fes definidas pela
Sociedade, incluindo, mas néo se limitando ao Risco e Compliance, ao Codigo de Etica e todas as demais
politicas estabelecidas pela Sociedade.

O Departamento de Compliance acumula estas duas fungfes (gerenciamento de risco e compliance) e
tem como foco principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos,
prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da empresa e acompanhando o
cumprimento das regras aplicaveis as suas atividades e aos Colaboradores.

Por meio dos controles de Compliance, qualquer desvio em relagdo as politicas da Sociedade é
observado e minimizado (ou evitado quando se toma conhecimento prévio do risco inerente a
determinada atividade).
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Diante desses desvios identificados, o Departamento de Compliance faz uma avaliacdo dos riscos
existentes e implementa os mecanismos de controle necessarios, aplicando as san¢fes correspondentes
quando cabivel.

4, Responsabilidades do Departamento de Compliance
4.1. Responsabilidades
+ Assegurar que todos os Colaboradores estejam operando de acordo com este Manual e Compliance e

com o Caodigo de Etica estabelecidos pela Sociedade;

+ Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar riscos, em especial 0s
operacionais, de imagem e legais;

+ Estabelecer normas, procedimentos e controles internos;

+ Analisar os controles previstos no Manual de Compliance e no Cédigo de Etica, propondo a criagéo de
novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorar as correcfes das eventuais
deficiéncias;

+ Acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas para o estabelecimento de novos normativos,
cuidando para que eles definam claramente as responsabilidades de cada area, bem como estabelecam
0s pontos de controle dos riscos;

+ Intermediar o relacionamento entre as areas, resultante de pontos divergentes para o estabelecimento
de conformidade;

+ Promover, junto as areas competentes, meios que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o acesso a informacdes confiaveis, tempestivas, compreensiveis e
aguelas consideradas relevantes para a realizacao de suas tarefas;

+ Determinar a adequada segregacédo de funcdes e separacdo de responsabilidades, orientando o
controle das atividades para evitar conflitos de interesses e para evidenciar pontos de controle.

4.2.  Atividades Principais

+ Emissao de regulamentos internos;

+ Testes de Compliance em operacdes, procedimentos e cadastros;

+ Monitoramento e implementacdo de mecanismos de controles internos;

+ Criacdo e manutencao de Plano de Continuidade dos Negécios;

+ Pesquisa diaria de legislacdo aplicavel as atividades da Sociedade no que se refere a

Compliance e Controles Internos;
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+ Controle e revisdo de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou potenciais;
+ Criacao de controles e testes para prevengao a “lavagem de dinheiro”; e
+ Definicdo de politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores.

4.3.  Funcbes do Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance tem como principais atribuicbes dar suporte a todas as areas no que
concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos, bem como no
acompanhamento de conformidade das operacfes e atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (internas e externas) em vigor.

Ainda, nos termos da regulamentacdo em vigor, a Gestora deve garantir, por meio de controles internos
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as
diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

Desse modo, o Departamento de Compliance sera responsavel pelas seguintes atividades:

+ Assegurar que todos os Colaboradores atuem com imparcialidade e conhegcam o Caédigo de Etica, as
normas e politicas internas e as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas pela Instrucdo CVM
n° 558 e as disposic¢des relativas a controles internos;

+ Manter este Manual de Compliance atualizado;

+ Realizar o Follow-up do cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos manuais e politicas internas
da Sociedade;

+ Mensurar os riscos das atividades junto aos gestores e demais colaboradores;

+ Prestar suporte a todos os Colaboradores quanto ao conteldo dos manuais e politicas internas da
Sociedade;

+ Implementar melhorias nos mecanismos de controles internos visando a minimizagdo dos riscos
potenciais e existentes;

+ Verificar o cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos;

+ Encaminhar relatério da exposi¢cao ao risco de cada carteira de valores mobiliarios sob gestédo para as
pessoas indicadas na Politica de Gest&o de Riscos em frequéncia, no minimo, mensal;

+ Supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para mensurar 0s riscos inerentes a cada
uma das carteiras de valores mobiliarios;

+ Identificar, administrar e eliminar quaisquer situacdes que possam configurar Conflito de Interesse e/ou
o descumprimento a quaisquer dispositivos dos manuais e politicas internas da Sociedade, que possam
afetar a imparcialidade das pessoas ligadas a gestdo de carteira de titulos e valores mobiliérios;

Edicdo Emissédo Revisdo Aprovacao Pagina
a Janeiro/2021 Janeiro/2022 Diretoria 7 de 24



file:///C:/W:/Uniletra%20MCI%20Proposto/AGI/AGI-02%20Objetivos%20e%20Metas.doc

QBERTHA MANUAL DE COMPLIANCE Codigo

CAPITAL PCI-02

+ Observar e cumprir a legislagéo e a regulamentagédo em vigor em relacdo ao combate e a prevencao a
lavagem de dinheiro; e

+ Treinamento dos Colaboradores, no minimo anual, referente ao Codigo de Etica e Politicas Internas e
ao Manual de Compliance.

O Compliance Officer devera informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe & CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis da ocorréncia ou identificagéo.

As func6es de Compliance Officer, o qual sera responsavel por liderar e supervisionar as atividades do
Departamento de Compliance, serdo desempenhadas pelo Diretor de Compliance e Controle de Riscos,
0 Sr. Gustavo Figueiredo de Souza.

Em atendimento ao disposto na regulamentacao em vigor, o Compliance Officer deve encaminhar a
Administracdo, até o ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

() as conclusdes dos exames efetuados;

(ii) as recomendagoOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e

(iii) a manifestacao do Diretor responséavel pela administracdo de carteiras da Gestora ou, quando for
o0 caso, pelo Compliance Officer a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério anual acima informado deve ficar disponivel para a CVM na sede da Gestora.

5. Riscos

Sem prejuizo da observancia da Politica de Gestdo de Riscos da Goodman, o Departamento de
Compliance atuara no intuito de minimizar 3 (trés) principais riscos: Risco de Imagem, Legal e
Operacional.

5.1. Risco de Imagem

Considerando que o risco de imagem (ou reputagdo), o qual € um dos mais preocupantes atualmente, é
fundamental a consciéncia de todos os Colaboradores sobre a necessidade de se prezar pela imagem da
empresa.

Cumpre salientar que um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacdo de uma instituicao,
sendo assim, todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras do Codigo de Etica,
deste Manual e de quaisquer politicas e diretrizes impostas pela Administragéao.
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Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre que ag¢Bes possam gerar riscos de
imagem para a Sociedade devem ser, imediatamente, direcionados ao Compliance Officer.

5.2.  Risco Legal
Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis vigentes e
aplicaveis a Sociedade.

Em nosso escopo, estendemos também este conceito ao de ndo estarmos em conformidade com as
normas internas emitidas pelo Compliance Officer e determinadas pela Administragao.

5.3.  Risco Operacional
O risco operacional pode ser definido como o risco de perdas geradas por sistemas e controles

inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos. Este conceito pode ser dividido em diversos
sub-riscos, tais como:

+ Risco de Obsolescéncia;

+ Risco de Equipamento;

+ Risco de Tecnologia;

+ Risco nos Mercados Eletrénicos (Homebroker);
+ Risco de Erro Nao Intencional (“Erro Humano”);
+ Risco de Fraudes;

+ Risco da Qualificacdo de Pessoal;

+ Risco de Lavagem de Dinheiro; e

+ Risco de Acesso.

Apenas como ressalva, 0s 4 (quatro) primeiros itens acima sdo mensurados e controlados pelo setor de
tecnologia da Sociedade, e que se reporta diretamente ao Compliance Officer. Em que pese o perfil da
Gestora ser muito atrelado a gestdo de iliquidos, tais mecanismos sdo observados nas rotinas
convencionais dos diretores da gestora. O Departamento de Compliance fara apenas o follow-up destes
riscos por meio do monitoramento das atividades e de planos de contingéncia e continuidade especificos

para tecnologia.

Dentro da classificacdo de Risco Operacional, o0 Departamento de Compliance ira controlar, diretamente,
os 5 (cinco) ultimos riscos supracitados. Os Riscos de Lavagem de Dinheiro e Acesso serao tratados
adiante, de maneira especifica.

5.3.1. Risco de erro nao intencional (“Erro Humano”)
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Este €, certamente, o risco de mais dificil mensuragéo visto a imprevisibilidade de ocorréncia de uma
falha humana durante os procedimentos operacionais. Podemos classificar erro humano como equivoco,
omissao, distracdo ou negligéncia de um profissional.

5.3.2. Erros operacionais
A Sociedade busca minimizar erros em todas as suas operacgdes, porém, caso haja alguma inconsisténcia

nas operacoes realizadas, as operacdes foram penalizadas pelo erro serao verificadas.

O Departamento de Compliance € o responséavel por verificar as operagcées que geraram erros, criar
solucBes para a correcdo dos mesmos e entender os procedimentos que falharam.

O Departamento de Compliance, como forma de minimizar o risco acima citado, zela pelos controles
internos e criagdo de planos de reparagéo de erros.

5.3.3. Risco de Fraude
Atos ilicitos gerados intencionalmente e por ma-fé podem ser classificados como fraudes (ex. falsificacéo,
adulteracdo de documentos, divulgacdo de informacdes falsas, etc).

Este risco € minimizado através de controles internos efetivos e do fortalecimento da “cultura de
Compliance” na Sociedade.

Quaisquer atos suspeitos ou consumados de fraudes devem ser reportados ao Compliance Officer para
que este tome as devidas providéncias.

5.4. Especificidades dos Mecanismaos de Controles Internos

A Sociedade, por meio do Departamento de Compliance, mantém disponivel, para todos os
Colaboradores, os Manuais, Politicas e Regulamentos internos que devem ser sempre respeitados,
atendendo a todos os pontos abaixo transcritos:

+ Definig&o de responsabilidades dentro da Sociedade;
+ Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da Sociedade de forma que seja evitado o Conflito
de Interesses, bem como meios de minimizar e monitorar adequadamente areas identificadas como de

potencial conflito da espécie;

+ Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a realizagc&o
dos objetivos da empresa;

+ Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o correspondente
nivel de atuacdo, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis informagcdes consideradas
relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

+ Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e
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+ Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa avaliar se 0s
objetivos da Sociedade estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos
aplicaveis estao sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos.

E RELEVANTE LEMBRAR QUE OS CONTROLES INTERNOS (MANUAIS, POLITICAS, SISTEMAS,
ETC.) SAO PERIODICAMENTE REVISADOS E ATUALIZADOS, DE FORMA QUE SEJAM A ELES
ENDERECADAS MEDIDAS RELACIONADAS OU NAO A RISCOS NOVOS OU ANTERIORMENTE NAO
ABORDADOS.

5.4.1. Codigo de Etica e Politicas Internas da Sociedade

A luz dos objetivos e metas visados pela empresa, é importante ressaltar que somente através de boa
conduta profissional e pessoal é que se consegue manter a imagem da Sociedade como empresa de
referéncia no mercado.

O Cédigo de Etica dispde sobre os principios éticos e comportamentais e politicas internas que todos 0s
Colaboradores devem seguir.

A leitura e entendimento do mesmo devem ser encarados como uma tarefa essencial na conducgéo dos
negdcios. O Departamento de Compliance ir4 sempre reforcar a importancia do Codigo de Etica, bem
como, eventualmente, questionar quanto ao seu contetudo. Baseado nisto, é recomendavel que todos se
assegurem de sua perfeita compreensao.

5.4.2. Politicas e Diretrizes Internas da Sociedade

E de extrema relevancia que todas as atividades da Sociedade estejam suportadas por politicas internas
efetivas destinadas a boa conducéo dos negdécios, e que devem ser respeitadas.

Isto posto, o Departamento de Compliance emitird, rotineiramente, politicas e diretrizes internas da
Sociedade e as divulgara, amplamente, para todos os Colaboradores. Em alguns casos, as Politicas e
Diretrizes Internas da Sociedade sao requisitadas pelos gestores das areas, porém, a decisdo da emissao
e a consequente divulgacéo séo de responsabilidade, exclusiva, do Compliance Officer com a ciéncia e
devida aprovacao do Diretor responséavel.

5.4.3. Politica Interna de Investimentos

A Politica Interna de Investimentos visa, principalmente, minimizar os riscos de Conflitos de Interesse.

Todos devem priorizar os interesses dos Clientes e da Sociedade aos préprios, mesmo quando
conflitantes. Conflitos de Interesse devem ser evitados sempre que possivel. Quando néo houver tal
possibilidade, todos os cuidados devem ser tomados a fim de assegurar que os Clientes nunca se
encontrem em posi¢ado de desvantagem causada por atitudes da Sociedade e/ou de seus Colaboradores.
As suspeitas e/ou os reais Conflitos de Interesse existentes devem ser, imediatamente, comunicados
Compliance Officer.

5.4.4. Trades Pessoais
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De acordo com o Codigo de Etica, a sociedade BERTHA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA
(“Gestora”) podera impor restricbes na negociacao de determinados titulos e valores mobiliarios a todos
os Colaboradores. Independentemente de qualquer justificativa ou situacéo, os interesses dos Clientes
serdo sempre a prioridades.

Serd necessaria a aprovacado do Departamento de Compliance para a realizacdo de qualquer operacéo
com valores mobiliarios correlacionados.

5.4.5. Investimentos préprios da Gestora

O investimento e a aplicacdo dos recursos préprios da Gestora poderdo ser realizados, conforme
determinag&o da Administracdo, ndo apenas em ativos de renda fixa, ou seja, em titulos publicos federais,
certificados de depdsito bancario, titulos de renda fixa de emissado de instituicdes financeiras, ou fundos
de investimento que invistam em tais modalidades de ativos, assim como em cotas de outros fundos de
investimento em participacdes (FIP) ou até mesmo em startups elencadas com estratégicas para
receberem investimentos.

5.4.6. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (quando aplicavel)

Em atendimento ao disposto no Artigo 14, inciso VII, da Instru¢do CVM n° 558, a Gestora adota a presente
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens para o controle de rateio e divisdo de ordens de compra e venda
de valores mobiliarios entre as carteiras de valores mobiliarios por ela geridas.

O objetivo do controle de alocagéo justa de ordens entre as carteiras geridas é garantir que as ordens de
compras e vendas de ativos financeiros emitidas em nome de fundos de investimento ou carteiras
administradas pela Gestora (“Carteiras”) sejam registradas e alocadas de maneira justa e definida entre
elas.

As ordens de compra e de venda de ativos somente podem ser realizadas de forma individualizada em
relac@o a cada Carteira gerida pela Gestora.

O Diretor responsavel pela atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios da Gestora
devera seguir os procedimentos abaixo:

0] As ordens deverdo ser sempre separadas e organizadas por Carteiras, ou seja, de acordo a
estratégia especifica de sua politica de investimento e um objetivo predefinido de cada uma delas; e

(ii) N&o serd realizado qualquer rateio de ordens entre Carteiras geridas pela Gestora.
Cabe ressaltar que qualquer evento atipico deve ser documentado e armazenado junto ao registro de
operacOes da Carteira, devendo ser imediatamente informado ao Compliance Officer.

5.4.7. Informac0des para a prevencdo de Lavagem de Dinheiro

No escopo da Sociedade, é de vital importancia a conscientiza¢éo de todos os Colaboradores quanto aos
riscos legais e de imagem que estamos expostos no caso de envolvimento de Colaboradores, direto ou
indireto, em atividades relacionadas aos crimes de “lavagem de dinheiro”. Desse modo, conforme o
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disposto neste Manual de Compliance e no Cadigo de Etica, bem como nos treinamentos aplicados pelo
Departamento de Compliance, todos os Colaboradores dever&o estar cientes das informacdes, riscos e
medidas preventivas a serem tomadas em relacéo aos crimes de lavagem de dinheiro.

5.4.8. Diretrizes para Utilizacdo de Recursos de Tecnologia

S&o disponibilizados, a todos os Colaboradores, equipamentos, softwares sobre os quais a Sociedade
possui licenga de uso, acesso a Internet e Intranet, bem como correio eletrdnico interno e externo com o
exclusivo objetivo de possibilitar a execucao de todas as atividades inerentes aos negocios da empresa.

6. Prevencéo a lavagem de dinheiro

6.1. Breve Historico

O crime de "lavagem de dinheiro" comecou a ser configurado na década de 80, no ambito do combate
aos narcotraficantes.

O FATF-GAFI (Financial Action Task Force/Group d’Action Finnaciere), um dos principais organismos
internacionais de referéncia no combate a lavagem de dinheiro, e o principal agente de integracédo e
coordenacdo das politicas internacionais neste sentido, foi criado em 1989 por iniciativa dos paises do G-
7 e da Unido Europeia.

No Brasil, a primeira lei que trata especificamente do crime de “lavagem de dinheiro" é de 1998 (Lei n°
9.613/98), a qual foi alterada pela Lei n® 12.683/12. No mesmo ano, foi também criado o COAF (Conselho
de Controle de Atividades Financeiras), 6érgdo do governo preposto especificamente ao combate a
lavagem de dinheiro. O crime de lavagem de dinheiro é classificado, de acordo com a legislagéo brasileira,
como um crime derivado, ou seja, este depende de uma conduta ilegal ocorrer e é punido com pena de
até 10 (dez) anos de recluséo, sendo que tal pena pode ser majorada se houver envolvimento com
organizacdes criminosas. A lei ainda estabelece diversos mecanismos de controle e deveres de denuncia,
bem como um 6rgéo supervisor especial para a ocorréncia de tais violacoes.

6.2. Base Legal

As atividades de lavagem de dinheiro tém sido objeto de represséo por parte das autoridades nacionais
e internacionais que, por meio de legislagdes e fiscalizagdes especificas, vém combatendo o problema e
adotando medidas preventivas com o intuito de evitar que se intensifiquem.

O Brasil tem se destacado internacionalmente pelas a¢fes implementadas, visando o combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro.

Além da Lei n°® 9.613/98, alterada pela Lei n°® 12.683/12, outras normas que dispdem sobre “Lavagem de
Dinheiro” sdo: (i) a Circular BACEN n° 3461 e demais normativos do BACEN; (b) a Instrugdo CVM n° 301
e demais informes e comunicados; e (c) as Resolu¢cdes e demais normativos emitida pelo COAF.

Recentemente, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que entrou em vigor em fevereiro de 2014, foi
editada visando o combate a atos ilicitos contra a administracéo publica brasileira e estrangeira. A referida
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Lei n° 12.846/13 imputa responsabilidade civil e administrativa as companhias por praticas de seus
empregados e executivos por conta de crimes contra a administracéo publica.

A Lei n® 12.846 estabelece diversos tipos de penalidades, desde a aplicacdo de multas de até 20% sobre
o Faturamento da companhia, perda de propriedades, interrup¢do nas suas atividades e até a dissolu¢ao
compulséria da companhia.

A Sociedade compromete-se a respeitar a toda a legislacdo brasileira e tomar todas e quaisquer medidas
possiveis para evitar que a Sociedade ou qualquer de suas filiais, agentes ou funcionarios agem em
violacdo da legislacao brasileira. A lei brasileira de combate a corrup¢ao estd em conformidade com as
normas internacionais anticorrup¢do (Group d'Action Financiére/Financial Action Task Force -
“GAFI/FATF”).

6.3. Teoria Geral

Nos termos da Lei n°® 9.613/98, é crime ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéo, disposicao,
movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente.

Desse modo, a lavagem de dinheiro pode ser considerada como o processo pelo qual o criminoso
transforma recursos de atividades ilegais em ativos com origem aparentemente legal.

A “lavagem de dinheiro” nao se caracteriza por um ato simples, mas sim, em um processo que €&
composto, basicamente, de trés etapas:

® Colocacgéo;
(ii) Estratificagcéo, Difusdo ou Camuflagem; e
(iii) Integracao.

As vezes, as trés etapas supracitadas podem ser resolvidas numa Gnica transac&o, mas de maneira geral,
€ mais provavel que aparecam em formas bem separadas, uma a cada vez e ao longo de um certo periodo
de tempo.

As trés etapas podem ser explicadas conforme a seguir:

Durante a etapa de colocacao, a forma dos fundos necessita ser convertida para ocultar suas origens
ilicitas. Ao entrar no sistema financeiro, a fase de colocacao esta concluida. No escopo da Sociedade,
esta é a fase que deve ser combatida para evitar a entrada de recursos ilicitos.

Na Estratificagcdo, Difusdo ou Camuflagem, o criminoso tenta disfargcar ainda mais o caminho que liga os
ativos a atividade criminosa. Estas transacdes necessitam ser disfarcadas para serem misturadas com
as inumeras operacdes legitimas que ocorrem todos os dias.

A etapa de Integracdo € a grande compensacdo do criminoso. Nesta fase, ele move os ativos para
atividades econdbmicas comuns (tipicamente investimentos comerciais, iméveis ou compras de
mercadorias de luxo).

6.4. Precaucdes
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Segundo 0s organismos internacionais, ha algumas préaticas recomendadas para ndo se envolver em
operacdes de “lavagem de dinheiro”. Assim, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

+ Recusar operac¢8es de qualquer tipo com recebimentos em dinheiro (vendas, servicos, financiamentos);
+ Nao realizar pagamentos em dinheiro;
+ Utilizar sempre recebimentos que transitem pelo sistema bancario (DOC, TED);

+ Nao realizar qualquer operacdo comercial ou financeira por conta de terceiros a hdo ser que seja
transparente, justificada e solida além de viabilizada ou executada através de canais bancarios;

+ Recusar operacBes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a origem do dinheiro
envolvido e que nao sejam bem conhecidas;

+ Recusar operagdes por quantias elevadas que nao tenham uma origem muito bem definida e um sentido
econdmico, comercial e financeiro soélido;

+ Recusar operagdes suspeitas ou que aparecam "milagrosamente” e/ou que parecam "boas demais”; e

+ Evitar operacdes financeiras internacionais complexas, que envolvam muitas movimentacdes de
dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos diferentes.

Cumpre-nos ressaltar que, dentro do escopo da Sociedade, é expressamente proibido o depdsito de
valores em espécie (dinheiro).

6.5. Know Your Customer

O conceito de Know Your Customer - KYC esté ligado a identificacdo do Cliente que deve ser verificado
antes da concretizacdo da operacdo. Caso ele se recuse ou dificulte o fornecimento das informacdes
requeridas, a Sociedade nao deve aceita-lo como Cliente.

Os melhores documentos para identificacéo dos Clientes sdo aqueles de facil obtencdo de maneira licita.

Os procedimentos de cadastro de Clientes da Sociedade deveréo ser largamente divulgados visando
minimizar os riscos legais e os demais riscos inerentes ao crime de lavagem de dinheiro.

Para a realizagcdo do cadastro de Cliente da Sociedade, no minimo, sera necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

Para pessoas fisicas:

+ Nome completo;
+ RG;
+ CPF;
+ Comprovante de endereco;
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+ Informacao se se trata de Pessoa Politicamente Exposta; e
+ Referéncia comercial.

Para pessoas juridicas:

+ Denominacdo/Razéao Social;

+ CNPJ;

+ Atos constitutivos e contrato ou estatuto social em vigor;

+ Ato de eleicdo dos representantes legais;

+ Comprovante de endereco;

+ Documentacao dos representantes legais (conforme os documentos exigidos para o cadastro de

pessoas fisicas);
+ Referéncia comercial; e

+ Relacionados com comércios reconhecidos como de origem duvidosa ou cuja receita atribuida ao
negadcio seja, em um primeiro momento, incompativel com o tipo de negdcio;

Durante a analise do processo de KYC para Pessoas Juridicas, devera ser identificada a cadeia de
controle societario até a(s) pessoa(s) fisica(s) que detém(ém), em Ultima instancia, o controle sobre a
pessoa juridica cliente, denominado “Beneficiario Final”.

Em relacéo a identificacdo dos Beneficiarios Finais, a partir de 10% de representacao do capital social, é
necessario obter os dados cadastrais das pessoas relacionadas a Pessoa Juridica.

Para as Pessoas Juridicas constituidas sob a forma de companhia aberta ou entidades sem fins
lucrativos, deverdo ser identificadas as Pessoas Fisicas que exercem o controle da empresa,
independentemente do seu percentual de participagdo societaria, ou seja, as pessoas nhaturais
autorizadas a representa-las, bem como seus controladores, administradores e diretores.

O cadastro e procedimentos de KYC dos cotistas dos fundos de investimentos a serem geridos pela
Sociedade serao realizados pelos administradores dos referidos fundos.

Além da obtencdo dos documentos acima descritos, deverdo ser feitas as pesquisas de informagéo do
respectivo Cliente nos seguintes websites/6rgéos:

+ Google (www.google.com.br);

+ Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
+ SERASA; e

+ Zaig.

Adicionalmente aos procedimentos de cadastro, recomenda-se atencdo redobrada de todos os
Colaboradores quanto aos seguintes tipos de Clientes:
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+ Clientes de integridade ou honestidade questionaveis;
+ Recusem ou dificultem o fornecimento de informacdes ou documentacao requerida;

+ Clientes relacionados com comeércios reconhecidos como de origem duvidosa ou cuja receita atribuida
ao negocio seja, em um primeiro momento, incompativel com o tipo de negdcio;

+ Clientes que demonstrem descaso ou ndo se preocupem com datas de resgate, taxas e tarifas,
acarretando perdas nos rendimentos;

+ Para pessoas juridicas, deve se observar a linha de producdo, analisando instalagcfes, volume de
producao e equipamentos;

+ Para pessoas fisicas, sempre que possivel, € importante que se visite os Clientes em seu escritério
comercial para constatar a natureza de suas atividades e fontes de receitas;

+ Clientes que oferecam "caixinhas", gorjetas ou propinas para que as operagdes se realizem; e

+ Contas de Clientes idosos, ou ingénuos, controladas por nao familiares.

6.6. Paraisos Fiscais

Para todos os efeitos previstos nos dispositivos legais, consideram-se paises ou dependéncias que nao
tributam a renda ou que a tributam & aliquota inferior a 20% ou, ainda, cuja legislacdo interna oponha
sigilo relativo a composic¢éo societaria de pessoas juridicas ou a sua titularidade, de acordo com o disposto
na legislacao tributaria em vigor.

Exceto por Clientes ligados aos paises acima mencionados, todos 0s casos suspeitos devem ser
reportados, imediatamente, ao Departamento de Compliance para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Tendo em vista que os paraisos fiscais sdo comumente utilizados para a pratica de crimes de lavagem
de dinheiro, quando o Cliente for sediado em uma jurisdicdo assim considerada, o Departamento de
Compliance deveré proceder a uma investigacdo detalhada da documentacéo apresentada para fins de
cadastro do Cliente, bem como devera certificar-se de que ndo ha indicios de préaticas que possam
caracterizar tais crimes no relacionamento do Cliente com a Sociedade.

6.7. Consequéncias no Caso de Envolvimento

Os perigos derivados do envolvimento em operagdes de “lavagem de dinheiro”, tanto voluntaria quanto
involuntariamente, sdo bastante evidentes. As pessoas envolvidas em processos de “lavagem de
dinheiro” podem ser suspeitas de serem cumplices dos criminosos. Estas serdo possivelmente
processadas por estes crimes e/ou por outros ligados especificamente a “lavagem do dinheiro”.

Para ndo haver condenacédo, deverdo, no minimo, demonstrar que tomaram todas as precaucfes e
medidas possiveis para averiguar a natureza das operacdes e a origem do dinheiro.
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Por isso, € necessario seguir um processo de due diligence antes de se envolver em operac¢des novas
e/ou potencialmente suspeitas.

Além dos riscos de envolvimento em atividades criminais, existem outros riscos de ordem mais pratica,
tais como:

® O dinheiro de origem ilicita pode ser sequestrado ou bloqueado criando problemas econbémico-
financeiros graves; e
(ii) Cabe ainda ressaltar o forte risco de imagem relacionado ao haver envolvimento em operacdes
de “lavagem de dinheiro”, mesmo que involuntariamente.
Em caso de diavidas ou necessidade de aconselhamento, o Departamento de Compliance ou o
Compliance Officer devem ser consultados.

7. Aprovacéo e assinatura de Operacdes
A politica de autoriza¢gbes da Sociedade foi aprovada pelos acionistas da BERTHA CAPITAL GESTORA

DE RECURSOS LTDA em maio de 2021.

Os funcionarios devem familiarizar-se de tal politica quando necessitarem de autorizagfes para
determinadas operacdes e/ou despesas.

8. Politica de Despesas Corporativas

O reembolso de todas as despesas feitas em nome da Sociedade pode ser solicitado por meio de um
formulario de despesa aprovado. Os formularios de despesas precisam ser feitos em tempo habil e, no
minimo, em bases mensais, se houver qualquer despesa incorrida. As seguintes regras devem ser
observadas:

+ Sempre que possivel, o Colaborador deve tentar faturar a despesa diretamente contra a
Sociedade, em vez de realizar o pré-pagamento e solicitar o reembolso;

+ A despesa deve ser relacionada aos negocios da Sociedade em bases aceitaveis;
+ A despesa deve ser suportada por uma fatura ou recibo valido; e
+ A despesa deve conter o nome do solicitante e a sua finalidade.

9. Politica de Presentes (Gifts Policy)

E comumente sabido que dar e receber presentes de negdcios relacionados (incluindo entretenimento
corporativo) é uma parte importante da construcdo de relagbes de negocio. No entanto, todos os
Colaboradores devem ter cuidado e garantir que apenas presentes de boa-fé sejam dados e recebidos,
e que estes nao aparentem ou influenciem qualquer processo de tomada de decisao.

Estas séo as proibicbes gerais de dar e receber presentes:
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+ O Colaborador ndo deve dar ou receber pagamentos em dinheiro ou equivalente em dinheiro, por
exemplo, certificados de presente;

+ Os Colaboradores ndo devem aceitar dinheiro ou presentes como um incentivo ou recompensa por
gualgquer ato ou em conexdo com qualquer outra transacdo matéria ou negocio empreendido por ou em
nome da Sociedade;

+ Os Colaboradores ndo devem aceitar dinheiro ou presentes durante procedimentos de concorréncia em
aberto;

+ O Colaborador ndo deve dar ou receber um presente se ele puder dar origem a uma percepgao razoavel
de que ele/ela poderia ser influenciado pelo presente;

+ O Colaborador ndo deve oferecer, prometer ou oferecer um suborno, sob qualquer forma, a qualquer
pessoa, direta ou indiretamente, incluindo o uso de intermediérios;

+ O Colaborador ndo deve aceitar subornos, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa;

+ O Colaborador ndo deve fazer doacdes politicas em nome da Sociedade ou de qualquer de suas
empresas ou fundos relacionados;

+ O Colaborador ndo deve dar ou receber substéncias ilegais ou controladas; e

+ O Colaborador ndo deve se oferecer para pagar despesas ou compras de produtos pessoais.
Ao dar ou receber presentes, 0s seguintes principios orientadores devem ser considerados:

+ O valor monetério do presente e/ou entretenimento ndo deve ser excessivo;

+ Quantas vezes o0 presente ou entretenimento € dado ou recebido, por exemplo, presentes que séo
dados ou recebidos em intervalos regulares pode levar & percepcdo de que eles ndo séo razoaveis;

+ Quantas pessoas tém recebido ofertas de presentes ou entretenimento, por exemplo: presentes que
sdo dados ou recebidos por varias pessoas podem ser considerados inadequados;

+ O presente ou entretenimento oferecido ou recebido com a intencdo ou perspectiva de influenciar a
tomada de negdcio do destinatario ou induzir uma pessoa para desempenhar 0 seu papel de forma
inadequada;

+ As circunstancias que cercam o oferecimento ou o recebimento do presente e/ou entretenimento, por
exemplo, a senioridade da pessoa que recebe ou que d& o presente ou entretenimento, os padrées ou
normas que operam no setor relevante e costumes locais;

+ Se 0 presente e/ou entretenimento oferecido pode ser percebido como sendo irracional, excessivo e
desproporcional, ou a imposi¢do de um direito sobre o doador ou a obrigacédo de o destinatario; e

+ Os Colaboradores ndo devem aceitar ofertas de viagens gratuitas ou alojamento gratuito, a menos que
ele/ela seja especificamente autorizado a fazé-lo por seu/sua Diretor(a) direto(a).

Esses presentes podem incluir mercadoria corporativa, refei¢cdes, bebidas, seminérios gratuitos, e ndo
devem ser excessivos ou inadequados. O Colaborador deve usar seu bom julgamento se deve ou nédo
dar/aceitar o presente. Dependendo do valor, apés a aprovacao é para ser recebida:
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+ Para Colaboradores:
0 até R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), ndo é necessaria a aprovacao;
0 de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) a R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais), a aprovagao

do Gerente é necessaria.

+ Para Administracédo (Diretores):
0 até R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais), ndo é necessaria a aprovagao;
0 de R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais)) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a aprovacao do

Presidente é necessaria.

+ Todos os presentes em valor acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) deverdo ser previamente
aprovados pelo Diretor Presidente do Grupo (CEO) da BERTHA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA.

Os Colaboradores ndo devem oferecer nem a receber qualquer tipo de presente de funcionarios publicos,
agéncias ou autoridades governamentais, com excec¢do de pagamento de refeicbes em valores tidos
como maodicos.

Quaisquer presentes recebidos ou oferecidos pelos Diretores ou Colaboradores sdo devidamente
registrados e reportados nos relatorios periddicos de Compliance.

10. Politica de Partes Relacionadas

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC n° 5 e com a Deliberacdo CVM n° 642/10, "Partes
Relacionadas" significa quaisquer pessoas ou entidades:

® direta ou indiretamente por meio de um ou mais intermediarios: (a) que controla, sdo controlados
por, ou estdo sob controle comum com a Sociedade; ou (b) que tem interesse na empresa e gque lhe
confira influéncia significativa sobre a Sociedade;

(ii) guais séo filiadas a empresas coligadas da Sociedade, nos termos da Lei n°® 6.404/76;

(iii) gue sao considerados pessoas-chave, ou seja, aqueles que tém um cargo de gestdo na
Sociedade, suas subsidiarias ou seus acionistas controladores;

(iv) gue sdo, em relacdo a qualquer pessoa mencionada no item (i) ou (iii) acima: (a) cbnjuge ou
companheiro; (b) os ascendentes consanguineos (tais como pais, avos, bisaves, etc.) ou por afinidade
(como padrastos, madrastas, sogros); (c) os descendentes consanguineos (tais como filhos, netos e
etc.) ou por afinidade (como enteados, filhas-de-lei, os filhos-de- lei, etc.); e (d) os colaterais até o segundo
grau, consanguineos (tais como irmaos, etc.) ou por afinidade (como sogros, etc.);

(V) gue sao controladas por qualquer das pessoas referidas nos itens (iii) ou (iv) acima;
(vi) gue detenha mais de 10% (dez por cento) do capital social, direta ou indiretamente, de qualquer

das pessoas referidas nos itens (iii) ou (iv) acima, reforcando a excecao existente em casos de venture
builders e fundos de investimento em patrticipacdes (FIP) com autorizacdo expressa dos cotistas; e
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(viiy  qualquer entidade que fornece beneficios pos-emprego para funcionarios da Sociedade.

Assim, a fim de garantir a igualdade e divulgacao, e para garantir os acionistas da Sociedade, os clientes
e outras partes interessadas, que a Sociedade adota boas praticas de governanca corporativa, as
seguintes condicBes devem ser observadas em transacdes envolvendo a Sociedade e Partes
Relacionadas:

0] as operac0Oes serdo realizadas em condi¢des de mercado (principio comprimento do brago) e em
conformidade com as disposicoes do presente Manual de Compliance e com outras praticas adotados
pelos Diretores da Sociedade, tais como as orientagdes previstas no Codigo de Etica;

(ii) a operacdo sera executada por escrito, especificando as suas principais caracteristicas e
condi¢bes, tais como o preco total, preco unitério, prazos, garantias, pagamentos de impostos,
pagamentos de taxas, a obtencéo de licencas, etc.; e

(iii) as operacdes devem ser claramente divulgadas nas demonstragfes financeiras da Sociedade
como os critérios de materialidade estabelecidos pelas normas de contabilidade.

Quando as transacdes entre Partes Relacionadas e da Sociedade cumprirem as disposi¢cdes do presente
item, se houver qualquer Diretor ou Colaborador impedido de agir sobre o assunto por causa de potencial
Conflito de Interesses, ele/ela deve declarar-se impedido(a), explicando sua/seu envolvimento na
transacao e fornecendo detalhes da transagéo e das partes envolvidas, caso contrario, ele/ela sera estara
sujeito(a) as sancdes aplicaveis previstas no Manual de Compliance e no Cédigo de Etica.

S&o proibidas as seguintes transacdes entre a Sociedade e Partes Relacionadas:
() operagdes em condigbes que néo atinjam as condigbes de mercado;

(ii) empréstimos ou adiantamentos concedidos pela Sociedade de Partes Relacionadas, a menos que
aprovado por unanimidade pelo Conselho de Administragéo da Sociedade; ou

(iii) servicos contratados pela Sociedade de Partes Relacionadas que (a) ndo sejam normalmente
prestados ou oferecidos para a Sociedade, ou (b) envolvam remuneracao injustificada ou desproporcional
vis-a-vis ao valor gerado para a Sociedade.

11. Plano de Continuidade dos Negocios

Neste Capitulo, trataremos da minimizacdo do risco de acesso (também conhecido como Risco de
Catastrofe). Diante de tal possibilidade, a Sociedade decidiu pela implantacdo de um Plano de
Continuidade dos Negécios (“PCN”).

Em paises como os Estados Unidos e Inglaterra, o Business Continuity Plan (BCP) é considerado como
de vital importancia para as empresas, porém, no Brasil, ainda é muito pouco difundido. O objetivo
principal deste plano é prever algumas situacfes de emergéncia que possam vir a interromper 0s
negocios da empresa, bem como tracar as estratégias e planejamento para retomada das atividades em
um curto periodo de tempo, minimizando assim, o impacto negativo de um possivel desastre ou situacao
de contingéncia.

O PCN é composto por alguns trabalhos e planos desenvolvidos pelo Departamento de Compliance onde
se encontram detalhados os procedimentos a serem seguidos pelos Colaboradores por ocasido de
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ocorréncia de eventos que possam afetar algum componente e, consequentemente, o processo de
negocio suportado pelo Colaborador.

No escopo da Sociedade, os itens que compdem o PCN, seguem listados abaixo:

Procedimentos e Rotinas Operacionais da Sociedade - trabalho de descricdo e diagramacao de rotinas e
procedimentos de todos os setores da Sociedade. Adicionalmente, o Departamento de Compliance faz
uma andlise dos riscos, mecanismos de controles, compatibilidade de cargos e funcdes, forma de
arquivamento e recomenda planos de a¢&o ou oportunidades de melhorias para toda e qualquer atividade
exercida pela area sob analise.

Fluxogramas - Elaboracédo dos fluxogramas de todos os procedimentos e rotinas operacionais de cada
setor da Sociedade.

Mapeamento de Processos - O mapeamento e diagramacao de todos 0s processos criticos da Sociedade
consiste em identificar o funcionamento dos processos que ocorrem dentro da Sociedade, desde o
cadastro de Clientes até a execugcdo de ordens, bem como determinar de que forma podem ser
restabelecidos e mantidos em eventuais cenarios de crise ou impossibilidade de utilizacdo da sede da
Sociedade. Este trabalho € de fundamental importancia no que se refere a abordagem do PCN.

Andlise de Impacto nos Negocios - é elaborado através de um questionario que tem como principal
objetivo o de mensurar os efeitos sobre os departamentos e/ou filiais da Sociedade no caso de ocorréncia
de algum desastre ou interrup¢do dos negocios. Adicionalmente, objetiva-se também identificar as
informagfes necessarias, providas por todos 0s gestores ou responsaveis das areas, para que as
atividades possam ser reestabelecidas antes que gerem riscos aos negocios da Sociedade.

Andlise, Prevencao, Identificacdo, Gerenciamento e Mitigacdo de Riscos - O objetivo é 0 de separar 0s
riscos aceitaveis dos riscos de maior significancia e fornecer dados para auxiliar na avaliacdo e no
tratamento dos mesmos. A andlise de riscos envolve a consideracao das fontes de risco, de suas
consequéncias e da probabilidade de tais consequéncias ocorrerem, visando a sua prevencdo e/ou
mitigacdo, bem como a tomada de medidas para 0 seu gerenciamento. Seréo identificados os fatores que
afetam as consequéncias e a probabilidade. Um risco é analisado combinando-se as estimativas das
conseqguéncias e da probabilidade no contexto das medidas de controle existentes e pode ser conduzida
com varios graus de refinamento, dependendo das informagfes e dados disponiveis.

Plano _de Gerenciamento de Crise - Este plano relaciona o funcionamento das equipes (recursos
humanos) antes, durante e depois da ocorréncia do evento. Por meio deste plano séo definidas as a¢des
e responsabilidades no periodo de retorno a normalidade.

12. Sistema de Gravacao

Em que pese a baixa probabilidade de utilizacdo de conversas telefénicas pelo fato da Gestora atuar mais
em iliquidos, as conversas telefénicas mantidas com a Sociedade e seus profissionais, para tratar de
guaisquer assuntos relativos as operacdes do Cliente, poderdo vir a ser gravadas e seu conteddo ser
utilizado como prova no esclarecimento de questdes relacionadas a sua conta e suas operacdes. As
gravacoes serdo arquivadas pelo prazo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

13. Relatorios e Protegéo
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Este Manual de Compliance tem como objetivo fazer com que aqueles que reportem irregularidades se
sintam confiantes sobre a realizac&o de tais reportes, fornecendo mecanismos para proteger tais pessoas
de represalias ou de sofrerem desvantagens.

Mas antes de fazer um reporte, é importante que a preocupacao seja genuina e que o relatério ndo seja
baseado em boatos, fofocas ou rumores.

Quando a Administracdo ou qualquer outra pessoa receber um relatério de alegacdo de um Colaborador,
essas informacgfes devem ser documentadas e encaminhadas para o Departamento de Compliance ou
diretamente para o Compliance Officer, imediatamente apds o reporte ser feito.

Confidencialidade é parte necessaria da divulgacao, para assegurar e proteger o bem-estar e a reputacao
tanto da pessoa alegada e quanto daquele que fez o reporte. A identidade da pessoa que faz a alegacao
serd mantida sob sigilo sempre que possivel. O Diretor ou a pessoa que recebe a divulgacao inicial deve
passar a informacdo para o Departamento de Compliance (ou ao Compliance Officer) de forma
confidencial. A violagdo desnecessaria de confidencialidade é um assunto sério e estara sujeita a sangdes
disciplinares.

Durante o processo de investigacdo, o Compliance Officer deve proceder a uma revisdo do assunto
relatado e realizar as investigagfes necessarias (tanto interna quanto externamente).

Além disso, o Compliance Officer deve tomar todas as medidas razoaveis para garantir que o Colaborador
0 que denunciou o assunto seja tratado de forma justa e confidencial. No entanto, deve notar-se que caso
uma alegacdao falsa, frivola ou difamatéria seja apresentada, o individuo que a fez estara sujeito a sangdes
disciplinares.

14. Manutencao e guarda de documentos e informacfes

A Gestora mantera, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinacao
expressa da CVM, todos os documentos e informacdes exigidos pela Instrugdo CVM n° 558, bem como
toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fungoes.

A Gestora também manterd, por 5 (cinco) anos, arquivo segregado documentando as operacfes em que
tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das carteiras administradas.

Os documentos e informacdes da Gestora poderdo ser guardados em meio fisico ou eletrdnico,
admitindo-se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas.

15. Consideracdes Finais e Adverténcias

O Manual de Compliance foi elaborado com o intuito de apresentar a todos, de forma detalhada, as
normas de Compliance, bem como esclarecer sobre politicas e diretrizes internas reforcando a
importancia do respeito, cumprimento e a conformidade em relacdo as mesmas.
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A Administracdo espera o bom julgamento de todos os seus Colaboradores quanto ao respeito de todas
as normas e na efetividade de se comunicar, ao Departamento de Compliance, todo e qualquer desvio
de normas ou de conduta que praticarem ou tomarem ciéncia.

Este Manual é de propriedade da Sociedade e ndo deve ser copiado ou repassado a pessoas nao
autorizadas a fazerem uso do mesmo para quaisquer fins.

Todos, sem excegdo, devem atestar a leitura e perfeito entendimento de todo o conteldo deste
documento. Isto posto, ressaltamos que davidas ou esclarecimentos quanto ao Manual devem ser
direcionados, exclusivamente, ao Compliance Officer.

DIRETORIA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
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