i BERTHACAPITAL CODIGO DE ETICA Cédigo
EOR-03

1. Introducéo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético
de conduta da BERTHA CAPITAL (GESTORA) na sua atuacao interna e com o mercado financeiro e de
capitais, bem como suas rela¢des com os diversos investidores e com o publico em geral.

2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos eventuais clientes deve ser com atitudes e acdes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos da GESTORA.

As relacdes com o Cliente, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no atendimento, além do
controle de riscos pela prestacéo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as
que sejam negativas.

O cliente ndo deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
gualquer Colaborador, cuja obrigacdo serd em conciliar os interesses de eventuais clientes com aqueles
da GESTORA, sendo os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem
da BERTHA CAPITAL.

Toda informacdo relativa aos clientes da GESTORA € considerada propriedade exclusiva da GESTORA,
sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos sécios e
administradores da GESTORA. Todos os Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se

certificarem que o uso que pretendam dar a tais informacdes esté de acordo com os termos deste Codigo
O Gestor da Carteira de Valores Mobiliarios deve (conforme art. 18 da ICVM 021/2021):
Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado por escrito

com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servigos a serem prestados, dentre
as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada,;
b) descri¢cdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;

C) os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios nos mercados de
bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacéo futura e nas operagfes de empréstimo de acdes
gue pretenda realizar com os recursos do cliente;

d) o conteldo e a periodicidade das informacgdes a serem prestadas ao cliente;

e) informacbes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e 0s potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira administrada;
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f) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢éo do cliente, na forma e prazos estabelecidos
em suas regras internas e na regulacao, toda a documentacao relativa as operacdes com valores
mobiliarios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

g) contratar servico de custédia ou certificar que sejam mantidos em custédia, em entidade
devidamente autorizada para tal servigo, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua
administragdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos
seus clientes;

h) transferir & carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada a excegao prevista na
norma especifica de fundos de investimento;

i) no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informagfes que serdo
prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios integrantes
da carteira administrada;

j) informar & CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢cées, a ocorréncia ou indicios
de violacao da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
da ocorréncia ou identificacéo;

Eventuais dividas devem ser sempre encaminhadas ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco,
anteriormente ao seu uso.

3. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes da GESTORA, diretos e
indiretos, com os quais deve-se estabelecer e manter relacdes de respeito, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado.

N&o deve existir divulgacéo de comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

E proibido divulgar qualquer informac&o relevante ou de interesse da GESTORA a seus concorrentes,
exceto em casos excepcionais com expressa autorizagdo do Diretor de Compliance e Diretor de Risco.

4. Relacionamento com Fornecedores

A GESTORA honrard os compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer relacdes
de confianga e cooperagéo.

Os critérios técnicos, profissionais, éticos e de interesse da GESTORA devem sempre prevalecer na
escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro permanentemente
atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre 0s quais existam quaisquer duvidas de conduta
ao comportamento ético ou tenham ma reputagdo no mercado.

Edicéo Emisséo Revisdo Aprovacao Pagina
22 julho/2021 julho/2022 Diretoria 2de 12

3a Diretoria 2de 12




BERTHA CAPITAL CODIGO DE ETICA Cédigo
EOR-03

5. Rela¢cBes no Ambiente de Trabalho

O convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho. E fundamental a preservacio deste
ambiente, visando ao estimulo do espirito de equipe e a constante busca ha otimizacdo de resultados.
Além disso, a qualidade das rela¢cBes no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que permite
reter os melhores profissionais.

O administrador da GESTORA deve representar exemplos de conduta para os demais Colaboradores.
Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou para obter favores de
subordinados dentro ou fora da GESTORA.

N&o sdo admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de subordinados com base apenas no
relacionamento pessoal que tenham com seus superiores.

Os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-se os
méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um.

A comunicagéo interna entre as areas da GESTORA deve facilitar e promover a cooperagdo dos
Colaboradores, além de estimular sua participacao nos negécios da GESTORA.

6. Relagdo com Meios de Comunicagao

Quaisquer Colaboradores somente poderdo dar informacdes relacionadas aos negocios da GESTORA a
terceiros em geral, reporteres, entrevistadores ou jornalistas representantes de meios de comunicagéo
mediante expressa autorizacdo do Diretor de Compliance e Diretor de Risco.

E vedado aos Colaboradores emitir quaisquer declaracdes ou comentarios em conferéncias, entrevistas
ou comunicados a imprensa, féruns publicos e/ou quaisquer outros meios de comunicacao (incluindo,
mas nao se limitando a podcasts, webcasts, salas de bate-papo, blogs, redes sociais, entre outros meios
de comunicagédo) ou conceder entrevistas em nome proprio ou da Gestora, salvo com autorizagdo prévia
e expressa do Diretor de Conformidade

7. Padrao Etico de Conduta

Os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer agdo ou omissédo em situacdes que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da GESTORA ao tratar com fornecedores, clientes,
prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar neg6cios
com a GESTORA.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa fisica por
meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de informacdes nao publicas
ou privilegiadas, conforme explicitado na Politica de Confidencialidade definida adiante neste Cédigo de
Etica.
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Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da GESTORA, mantendo sigilo sobre
0s negocios, operacées e informacdes relevantes. E fundamental que as atitudes e comportamentos de
cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da GESTORA.

As situacfes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Colaborador e os da
GESTORA, bem como condutas que possam gerar questionamentos devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador deverd consultar diretamente o Diretor de Compliance e
Diretor de Risco. Sdo condutas esperadas e compativeis com os valores da GESTORA:

* Conhecer e entender suas obrigacfes junto a GESTORA, bem como as normas legais que as
regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo de Etica e na regulamentagéo em vigor;

» Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional,

«  Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar no exercicio de suas atividades o cuidado que
toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios negocios,
respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

* Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adogdo de préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢cbes ndo
equitativas e respeitando os principios de livre negociacao;

* Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance e Diretor de Risco todas as situacdes que

caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se inapto para realizacdo de
quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar conflito de interesses;

» Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a tomar
conhecimento ou ser vitima;

* Nao incorrer em qualquer forma de assédio como, mas nao se limitando a assédio sexual e/ou moral;

A Gestora e seus Colaboradores e Associados ndo admitem e repudiam qualquer manifestacéo de
preconceitos relacionados a origem, raca, religido, classe social, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou
quaisquer outras formas de discriminacao.

* Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;
«  Questionar as orienta¢des contrarias aos principios e valores deste Cédigo de Etica; e

*  Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando a aprimorar a qualidade do trabalho, bem como
otimizar os resultados da GESTORA.

8. Vantagens, Beneficios e Presentes
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Regra Geral

Nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros que
possa gerar um conflito de interesse com a GESTORA, especialmente nos casos de sécios e/ou
administradores de companhias envolvidas em operacdes com os fundos de investimentos geridos pela
GESTORA, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com expressa autoriza¢do do Diretor de
Compliance .

Os proprios Colaboradores devem fazer o controle dessas préticas, levando em consideracdo a boa
conduta relativas a ética corporativa e fazendo as seguintes ponderacoes:

(a) Houve solicitacdo por parte do Colaborador?
(b) Houve ofertas frequentes feitas por uma mesma fonte?
(c) A aceitacdo do presente viola as politicas da empresa?

(d) O presente foi oferecido em agradecimento por um bom servico ou negdcio realizado pela
empresa com o ofertante?

(e) O ofertante esta buscando influenciar ou recompensar o colaborador pelas decisdes tomadas
em determinado negocio?

(f) O presente ofertado consta da lista de presentes considerados ndo aceitaveis?

Em qualquer uma das situagdes acima ,a gratificacdo devera ser recusada. Em situacfes diferentes, o
Colaborador poderéa aceitar o presente, refeicdo ou outros beneficios sem prévia autorizagdo do Diretor
de Compliance nos seguintes casos:

(a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho
das func¢bes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional (até um valor de R$ 350,00) distribuidos no curso normal
dos negocios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$ 350,00, deve ser considerado o valor
agregado de todos os presentes oferecidos pelo mesmo ofertante no periodo de um ano;

(d) presente da familia ou amigos nédo ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

9. Regras para o tratamento de soft dolar
Os colaboradores e a Gestora, estao proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente, em como

realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do valor, sejam essas diretas ou
indiretas.

Conforme definido no Codigo de Conduta e Etica da Gestora, o oferecimento de brindes, gue néo
possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais politicas da Gestora.

Os brindes podem somar, no maximo, R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) no periodo de um ano.
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Sao aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do mercado como cortesia ou
protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com as leis e as praticas
usuais de negdcios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos sao permitidos, desde que
devidamente contabilizados nos livros da Gestora.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis, placas, objetos promocionais, canetas institucionais,
mochilas, entre outros.

O limite de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) no periodo de um ano ndo se aplica para o
oferecimento de Hospitalidades nos casos especificados abaixo:

Nao é permitida a aceitacdo por parte dos administradores da Gestora, a titulo gratuito e como mera
liberalidade, de licencas de uso de terminais de roteamento de ordem, research, pesquisas, estudos e
andlises, desde que comprovadamente relacionados ao operacional.

10. Conflito de Atividades e Segregacdao

O Colaborador deveré estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses e, sempre que

tal situagdo ocorrer, devera informar imediatamente ao seu superior hierarquico e ao Diretor de

Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o0 ato ou omisséao originador do conflito de

interesses até decisdo em contrario.

A gestora estd sempre monitorando e mitigando possiveis conflitos de interesse entre as atividades de

administragdo de carteiras de valores mobiliarios a ser desempenhada pela requerente e:

0] atividades desempenhadas por empresas que sejam sécias, direta ou indiretamente;

(i) atividades desempenhadas por empresas nas quais 0s socios ou diretores tenham participacao
societéaria, atividade de representacéo ou atuagéo funcional.

Para efetuar o monitoramento adequado e mitigacédo de conflitos de interesse, estabelece os seguintes
procedimentos de controles internos:

11. Conflito entre atividades internas

A GESTORA desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, as quais sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM. Além disso, 0s servicos
de gestdo desempenhados pela GESTORA né&o se caracterizam como gestdo de patriménio, conforme
definicdo do Codigo ANBIMA de ART.

As empresas dos sOcios ndo executam suas atividades em conjunto com as atividades da
Gestora, preservando desta maneira a atividade principal da Gestora que é a Administracdo de
Carteiras de investimentos, que inclusive é segregada das demais atividades da Gestora,
fisicamente e sistemicamente.

A atividade de administracdo de carteira € a inica desempenhada no @mbito da Gestora e exige
credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a
segregacao fisica e sistémica total dos Colaboradores envolvidos em tal atividade de outras
desenvolvidas pela GESTORA ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas,
bem como prestadores de servigos.
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A GESTORA, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras a segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a
segregacdo fisica de instalacdes entre a GESTORA e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

A Gestao de recursos ficara separada fisicamente e sistemicamente das demais funcdes da GESTORA.O
Acesso a sala do Gestor de Carteira possui restricdo de entrada controlada pelo Gestor, e monitorada
por Compliance.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacoes estabelecidas nesta
Politica e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagfes que venham a ter acesso em
raz&o do exercicio de suas atividades.

A GESTORA desenvolveu politicas internas para orientar e estabelecer as melhores praticas e padrdes
de conduta e governancga no exercicio das suas atividades, em observancia as normas dos diversos
6rgaos reguladores e autorreguladores aos quais se sujeita. Destaca-se, conforme descrito em suas
politicas internas, a realizacdo de operagfes sempre com base em valores e praticas de mercado, a
segregacao fisica e l6gica, independéncia e autonomia decisoria para tomada de decisdes de cada area.

Além disso, todas as praticas, procedimentos e rotinas da GESTORA sdo monitorados pela area
de compliance, através de sistemas e relatorios especificos, atuando sempre na mitigacédo de
eventuais quebras de segregacdo, e que atua de forma independente em relacdo a todas as
demais areas, de modo a manter o controle a autonomia na fiscalizagcdo, averiguacéao e aplicacéo
de penalidades, conforme descrito nas Politicas Internas da GESTORA.

Em caso de duvida sobre arealizagdo de uma determinada operagcdo que possa gerar conflito de
interesses, os colaboradores da GESTORA deverdo consultar o Diretor de Risco e Diretor de
Compliance, para que se avalie a conveniéncia/adequacéo da operacdo almejada.

12. Transparéncia na Divulgacéo aos Clientes

A GESTORA exerce suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes, evitando
praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria com eles mantida.

Os Colaboradores quando do exercicio de suas atividades devem atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os clientes. Isso significa que diante de uma situacdo de potencial conflito de
interesses, a GESTORA devera informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e apontar
suas fontes, sem prejuizo do dever de informar apés o surgimento de novos conflitos de interesses.

13. Conflitos com Atividades Externas

Os Colaboradores séo proibidos de desenvolver qualquer atividade paralela incompativel com o negécio
conduzido pela empresa, ou, ainda, que possam gerar conflitos de interesse, com as atividades
desempenhadas pela GESTORA. Para realizar qualquer atividade paralela, o colaborador esta
condicionada & autorizagdo prévia e expressa do Diretor de Compliance, que devera informar aos
administradores da GESTORA.
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N&o é permitido que Colaboradores da GESTORA:
(a) exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa; e
(b) utilizem bens ou recursos da GESTORA para causas alheias ao seu objeto ou campanhas
politicas.

14. Das Penalidades | Sancdes

Aos colaboradores, fornecedores, terceiros e os demais membros elencados no Cédigo de Etica e
Conduta da GESTORA que infringirem as normas estipuladas neste Cddigo e descumprirem as
obrigacdes profissionais e normas de conduta oriundas da relacdo empregaticia, relacdo contratual e/ou
negocial cumulativamente ou ndo, sera aplicada penalidade administrativa disciplinar apés analise do
caso e julgamento pelo Comité de Etica e Disciplina da empresa:

S&o penalidades disciplinares: a adverténcia, a suspensao ou a demissao/rescisdo por justa causa.

I-Adverténcia como um aviso ao colaborador, fornecedor ou terceiro de autodisciplinamento interno na
intenc&o de recuperagao e confianga na relacdo de trabalho.

Il - Suspensdo como uma medida mais rigorosa que a adverténcia, visando disciplinar e resgatar o
comportamento do colaborador conforme as exigéncias da empresa ap0s afastamento da sua atividade
profissional por determinado periodo, a ser julgado pelo Comité de Etica.

Il - Demissao/Rescisdo por justa causa como rescisdo contratual pela empresa por grave ato faltoso do
colaborador, fornecedor ou terceiro, que faz desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as
partes, de modo a tornar insustentavel o prosseguimento da relagdo contratual/empregaticia.

A aplicacéo das penalidades disciplinares ser4 compativel com a natureza e a gravidade da infragcéo, os
danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes do
colaborador, fornecedor ou terceiro.

As medidas sao:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo;

c) Desligamento sem justa causa;

d) Desligamento com justa causa,

e) Responsabilizagdo criminal e/ou civil com a abertura de processo competente

A demisséo/rescisdo por justa causa somente podera ser aplicada ao colaborador infrator ou aos demais
prestadores de servigos ou fornecedores apds regular procedimento disciplinar pelo Comité de Etica e
Disciplina.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou excluséo por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Gestora, ou demissao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da Gestora de pleitear indenizacao
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pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

As medidas disciplinares aplicaveis a cada caso serdo deliberadas pelo Comité de Etica, observando
critérios de proporcionalidade e razoabilidade da conduta praticada.

As sancbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta seréo
definidas e aplicadas pela Diretor de Gestédo de Riscos e Compliance, ou, guando esta entender que é no
melhor interesse da GESTORA, pela diretoria em conjunto, em qualquer caso, garantido ao Colaborador
amplo direito de defesa

Transgressoes as regras aqui descritas, além das constantes no Anexo | neste Cédigo de Etica e demais
regras verbais ou escritas da GESTORA, sera considerada infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis. A GESTORA nédo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infracbes no exercicio de suas fungdes. Caso a GESTORA venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer
o direito de regresso em face dos responsaveis.

E dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance e Diretor de Risco sobre violagdes ou
possiveis viola¢des dos principios e normas aqui dispostos.

15. Seguranca da Informagéo e Seguranca Cibernética

Medidas de seguranca da informacéo tém por finalidade minimizar as ameacas a imagem e aos negocios
da GESTORA, buscando, principalmente, a protecéo de Informagdes Confidenciais.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacao e seguranca
cibernética esta sob responsabilidade do Diretor de Risco, que sera o responsavel inclusive por sua
revisao, realizacdo de testes e treinamento dos Colaboradores.

Maiores detalhes estéo descritos na Politica de Seguranc¢a da Informacéo e Seguranca Cibernética

16. Termos de Compromisso e de Confidencialidade

O Codigo de Etica é parte integrante das regras que regem a relacéo societaria ou de trabalho dos

Colaboradores, 0s quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso constante do Anexo | a este

Cddigo de Etica, estdo aceitando expressamente 0s principios estabelecidos neste Cédigo de Etica.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo de Etica, aceita:

(i) o Termo de Compromisso, conforme mencionado acima; e

(ilum termo de confidencialidade, por meio do qual reconhece e confirma que qualquer informacao obtida
em decorréncia da atividade profissional exercida ndo pode ser divulgada, em hipétese alguma, a

terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados.

17. Canal De Denulncias
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O Canal de Denuncias serd administrado pelo Comité de Compliance e tem a atribuicdo de receber e
tratar as dendncias recepcionadas, encaminhando-as aos 6rgaos responsaveis pela apuracao, desde que
haja elementos suficientes para tanto

E terminantemente vedada a retaliacdo dos denunciantes, bem como a imposicdo de qualquer tipo de
sancao em razdo da denuncia ou sugestao.

No processo de apuracdo da dendncia, fato, ato ou conduta, o Comité de Compliance deve observar os
principios do devido processo legal, do sigilo, do contraditorio e da ampla defesa.

18. Legislag&o aplicada neste Codigo de Etica
As leis aplicadas e utilizadas para desenvolvimento deste Cédigo de Etica, estdo disponiveis no anexo |

deste Codigo de Etica. Todos devem total entendimento das leis e normas aplicaveis a BERTHA
CAPITAL assim como bem como do contetido completo deste Codigo de Etica.
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ANEXO | TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu,
, DECLARO para os devidos fins:

, inscrito no CPF sob o n?

()  Ter recebido, na presente data, o Codigo de Etica atualizado da BERTHA CAPITAL, (GESTORA)
() Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes constantes no

Cadigo de Etica;

()  Estar ciente de que o Codigo de Etica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Associado, Colaborador, Estagiario ou Prestador de Servicos da GESTORA, incorporando-se as
demais regras internas adotadas pela GESTORA; e

(Iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco da

GESTORA qualguer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as

regras definidas neste Cadigo de Etica.

Sao Paulo, xx de xxxx de XxXxxx

[COLABORADOR]
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ANEXO Il PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

=

Hw

Instru¢gdo CVM N° 021/2021,

Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de

Terceiros;

Cdédigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada;
Lei 9.613/98, conforme alterada.

Data Base: julho 2021 *

*
Atencéo:

Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteracdes dos normativos contidos neste Anexo

quando da sua utilizacao.
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