POLITICA DE CERTIFICAGAO E Cédigo
EDUCACAO CONTINUADA AFI-01

1. Introducdo

A BERTHA CAPITAL(GESTORA) aderiu e esta sujeita as disposicbes do Codigo ANBIMA de
Certificacao, devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

2. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacao

A GESTORA atua exclusivamente como gestora de recursos de terceiros, a GESTORA identificou,
segundo o Codigo ANBIMA de Certificacdo, que a Certificacdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) é a
certificacdo descrita no Cédigo de Certificacdo pertinente as suas atividades, aplicavel aos profissionais
com alcada/poder discricionario de investimento, nos termos do Art. 28 do Cddigo ANBIMA de
Certificacao.

A GESTORA destaca que a CGA é pessoal, intransferivel e valida por tempo indeterminado, desde que
o Colaborador esteja exercendo a atividade de gestédo de recursos na GESTORA e a CGA néo esteja
vencida a partir do vinculo da GESTORA, néo existindo, conforme disposto no Codigo ANBIMA de
Certificacao, procedimentos de atualizag&o obrigatorios.

3. Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizagdo do Banco de Dados da ANBIMA

Antes da contratagdo ou admissdo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance devera solicitar
esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o cargo e as func¢des a
serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagao.

Conforme acima exposto, a CGA é, atualmente, a certificacdo ANBIMA aplicavel as atividades da
GESTORA, de forma que o Diretor de Gestdo deverd esclarecer ao Diretor de Compliance se
Colaboradores que integrardo o departamento técnico terdo ou ndo alcada/poder discricionario de
deciséo de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o Diretor de Compliance devera solicitar a
comprovacao da certificacdo pertinente ou sua isen¢éo, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo
Colaborador.

O Diretor de Compliance também deve checar se Colaboradores que estejam se desligando da
GESTORA estéo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados
vinculados a GESTORA.

Todas as atualizacdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia Gtil do més
subsequente a data do evento que deu causa a atualiza¢do, nos termos do Art. 12, §1°, | do Cédigo de
Certificacao, sendo que a manutencédo das informacdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto
de andlise e confirmacao pelo Diretor de Compliance, conforme disposto abaixo.

4. Rotinas de Verificacdo

Mensalmente, o Diretor de Compliance deve verificar as informacdes contidas no Banco de Dados da
ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de certificacéo, conforme
aplicavel, estejam devidamente identificados.
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O Diretor de Compliance e Diretor de Risco deve, mensalmente, contatar o Diretor de Gestao que devera
informar o Diretor de Compliance se houve algum tipo de alteracdo nos cargos e func¢des dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos, confirmando,
ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com alcada/poder discricionario de investimento, se for o
caso.

A validade do CPA

® para Profissional Certificado é de até 5 (cinco) anos, contados da data de aprovacdo no exame,
ou da concluséo do procedimento de atualizagdo, conforme o caso; e

(ii) para Profissional Aprovado: até 3 (trés) anos, contados da data de aprovacao no exame, ou da
concluséo do procedimento de atualizac&o, conforme o caso.

Colaboradores que néo tenham CGA (e que ndo tenham a isencdo concedida pelo Conselho de
Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Codigo ANBIMA de Certificagdo) estdo impedidos de ordenar a
compra e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da GESTORA.

No curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pelo Diretor de Compliance, caso
seja verificada qualquer irregularidade com as funcdes exercidas por um Colaborador, incluindo, sem
limitacdo, a tomada de decisGes de investimento sem autorizagéo prévia do Diretor de Gestao ou, de
maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem a certificagdo pertinente, o
Diretor de Compliance podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador, devendo apurar as
potenciais irregularidades e eventual responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do
Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um plano de adequagao.

Frequentemente serdo discutidos os procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cédigo
ANBIMA de Certificacdo, sendo que as andlises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverao ser
objeto do relatério anual de compliance.

Seréo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacdo, sem limitagao:

(i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as certificagdes aplicaveis a atividade
da GESTORA, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis;

(i) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na atividade de gestéo de
recursos, reforcando que somente os Colaboradores com CGA podem ter algada/poder discricionario de
deciséo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da GESTORA,
devendo os demais buscar aprovacgéao junto ao Diretor de Gestéo;

(iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da Area de Compliance e Risco, para que 0S mesmos

tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de
verificacdo necessarias.

5. Processo de afastamento

Todos os profissionais em processo de certificagdo poderdo ser afastados das atividades de gestdo de
recursos de terceiros até que se certifiquem pela CGA.
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Caso o profissional tenha sido indicado por meio de Termo de Adequacéo para adesédo ao Cddigo de
Certificacao, devera obter no decorrer dos proximos dois exames da CGA apds a celebracdo do Termo
de Adequacdao, aprovacdo em ao menos um modulo do exame e devem atingir o estado de certificados
pela CGA em até um ano a partir da celebracdo do Termo de Adequacdao.

Se ao final dos prazos estipulados, esses profissionais ndo atenderem as condi¢des estabelecidas acima,
serdo afastados das atividades de gestéo de recursos de terceiros até que se certifiguem pela CGA.
Profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da GESTORA, deverdo assinar
documentacdo prevista no Anexo | comprovando o afastamento da GESTORA, bem como os
profissionais em processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos acima
mencionados.
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ANEXO |

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF

sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou afastado

das atividades de gestdo de recursos de terceiros da XXXXXXXXXXXXXXXXXX. (“GESTORA”) por
prazo indeterminado:

[ ]ou até que me certifique pela CGA,;

[ ] ou caso o Conselho de Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Cddigo de Certificacdo, me conceda a
isencao de obtencdo da CGA;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador;
[ ]1j& que nado tenho algada/poder discricionario de deciséo de investimento.

Sa0 Paulo, xx de xxxxxxx de xXxxxX.

(COLABORADOR)
(GESTORA)
Testemunhas:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
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