\\\\\\

€ BERTHACAPITAL | POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS | X%

1. Introducéo

O objetivo é estabelecer procedimentos e regras para 0s investimentos pessoais dos Colaboradores e
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou dependentes, bem como qualquer pessoa juridica
(conforme lista abaixo) na qual tais pessoas detenham participacdo societaria ou poder de controle, em
ativos que possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores na BERTHA
CAPITAL (GESTORA), os clientes da GESTORA e o mercado financeiro e de capitais em geral, bem
como o tratamento de confidencialidade das informacdes obtidas no exercicio das suas atividades diarias
na GESTORA,

1.1. Pessoas vinculadas: sédo todas aquelas pessoas definidas no artigo 1°, inciso VI da Instrugdo CVM
n° 505, de 27 de setembro de 2011, conforme a seguir transcrito:

VI — pessoas vinculadas:

a) administradores, empregados, operadores e demais prepostos do intermediario que
desempenhem atividades de intermediacdo ou de suporte operacional,

b) agentes autdnomos que prestem servigos ao intermediario;

c) demais profissionais que mantenham, com o intermediario, contrato de prestacdo de servigcos
diretamente relacionados a atividade de intermediagdo ou de suporte operacional;

d) pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, controladoras ou participem do controle
societario do intermediario;

e) sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo intermedidrio ou por pessoas a ele
vinculadas;

f) cbnjuge ou companheiro e filhos menores das pessoas mencionadas nas alineas “a” a “d”; e

g) clubes e fundos de investimento cuja maioria das cotas pertenga a pessoas vinculadas, salvo se
geridos discricionariamente por terceiros ndo vinculados.

1.2. Nos casos de ofertas publicas, o conceito se amplia conforme o rol de pessoas apresentado no artigo
55 da Instrugdo CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, a seguir:

Art. 55. No caso de distribuicdo com excesso de demanda superior em um tergo a quantidade de
valores mobiliarios ofertada, é vedada a colocagdo de valores mobiliarios em controladores ou
administradores das Instituicdes Intermediarias e da emissora ou outras pessoas vinculadas a
emissao e distribuicdo, bem como seus cOnjuges ou companheiros, seus ascendentes, descendentes
e colaterais até o 2° grau.

Paragrafo unico. A vedacdo do caput ndo se aplica as instituicdes financeiras contratadas como
formador de mercado, desde que o direito de subscrever e a quantidade maxima de valores
mobiliarios a ser subscrita, se houver tal limitag&o, estejam divulgados no Prospecto.

1.3. Associados: sdo os sécios, funciondrios e estagiarios componentes do quadro de colaboradores da
BERTHA CAPITAL

2. Valores Mobiliarios: para efeitos da presente politica sdo valores mobiliarios, quando ofertados
publicamente, quaisquer titulos ou contratos de investimento coletivo que gerem direito de
participacdo, de parceria ou remuneracdo, inclusive resultante da prestacdo de servigos, cujos
rendimentos advém do esfor¢co do empreendedor ou de terceiros. Estdo excluidos deste conceito o0s
titulos da divida publica federal, estadual ou municipal e os titulos cambiais de responsabilidade de
instituicao financeira, exceto as debéntures.
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3. OperacgBes de Day Trade: Considera-se day trade a operacédo de compra e venda de um mesmo ativo,
ainda que em quantidade e valor diferentes, por um mesmo investidor, na mesma data (D+0).

4. Lista restrita: relacdo de companhias cujos ativos ndo podem ser negociados por associados e pessoas
vinculadas a BERTHA CAPITAL.

5. Lista de companhias em periodo de siléncio: refere-se exclusivamente a restricdo aplicavel as
instituicdbes e pessoas envolvidas na realizacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios de se manifestarem junto publicamente quanto a divulgacdo de informacdes sobre a
emissora, a oferta e o ofertante.

6. A politica de investimentos pessoais exprime parte das metas e principios de ética que devem nortear
0s negocios da GESTORA e sao complementares aquelas constantes nos demais capitulos desta
Politica. Nesse sentido, a infracdo de qualquer das normas internas da GESTORA aqui descritas, Leis
e demais normas aplicaveis as suas atividades (cujas principais, encontram-se transcritas no Anexo |
desta Politica, sera considerada infragéo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

7. O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de
instituicdes locais e internacionais, desde que as operagdes efetuadas pelo Colaborador estejam em
concordancia com esta Politica, e demais normas verbais ou escritas da GESTORA. O controle, o
estabelecimento desta Politica estabelecida aqui e o tratamento de excec¢bes é de responsabilidade
dos administradores da GESTORA.

8. Negociacdes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operacdes
realizadas em nome da GESTORA, de modo a se evitarem situa¢des que possam configurar conflitos
de interesses.

9. Anualmente, os Colaboradores devem apresentar ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco uma
declaracdo de investimento pessoal, atestando que o portfélio pessoal ndo possui nenhum conflito
com as posi¢cdes da GESTORA e que nada foi praticado durante o ano em desacordo com esta
Politica, conforme modelo constante no Anexo Il desta Politica.

10. O Diretor de Compliance e Diretor de Risco pode, a qualguer momento, requerer a apresentacao de
declaracdes ou de extratos das contas de investimento dos Colaboradores.

11. M4 conduta ou omissdo com relacdo as clausulas desta politica ou as diretrizes éticas sera
considerada como negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica, sujeitando o
Colaborador envolvido as devidas sanc¢des legais, regulamentares e disciplinares.

12. Restricdo para Negociacdes

AplicagOes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no mercado financeiro
devem ser orientados no sentido de ndo interferir negativamente no desempenho das atividades
profissionais, sendo vedado a qualquer Colaborador realizar qualquer investimento, ou incentivar que
terceiros ndo autorizados pela GESTORA o realizem, em beneficio préprio ou de terceiros, valendo-se
de Informacdes Confidenciais obtidas em decorréncia de seu vinculo com a GESTORA.

Os Colaboradores, ndo poderao investir, direta ou indiretamente, em:
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() ativos (direitos creditérios judiciais) que possam ser adquiridos pelos fundos de investimento sob

gestdo da GESTORA,;

(ii) participacbes societarias em empresas de capital aberto ou fechado, utilizando-se de Informacdes
Confidenciais obtidas em razéo de seu vinculo com a GESTORA.

12.1. Comrelacdo atitulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias com as quais a GESTORA
esteve ou estd em negociacdo, os Colaboradores poderdo aplicar, direta ou indiretamente,
mediante autorizacao expressa do Diretor de Compliance e Diretor de Risco, que devera avaliar
se a referida aquisicdo ndo caracteriza hipétese de conflito de interesses ou qualquer outra

infracdo regulatdria e/ou desta Palitica.

12.2.  Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da GESTORA e seus
Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores séo:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da GESTORA e a integridade dos
mercados em primeiro lugar;
(ii) A necessidade de que todos os negocios pessoais com titulos e valores mobiliarios e
modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam coerentes

com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

(iii) A equipe de administracao de investimentos ndo poderd tirar vantagens inadequadas da
atividade que exercem.
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ANEXO | PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

Instrucdo Resolugdo CVM n.° 021/2021; 2. Instrugdo CVM N° 555/14;

Instrucdo CVM N° 301/99;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

Cdédigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros;
Cddigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada;
Lei 9.613/98, conforme alterada.

oghkwnE

Data Base: MAIO 2022 *

*
e Atencdo:

e Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais altera¢gdes dos normativos contidos neste Anexo
guando da sua utilizagao.
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ANEXO Il DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF
sob o0 no , declaro para os devidos fins o quanto segue:

Assinale se apropriado:

[ ] ATUALMENTE NAO MANTENHO INVESTIMENTOS EM VALORES MOBILIARIOS REPORTAVEIS.
[ ]| ATUALMENTE MANTENHO INVESTIMENTOS EM VALORES MOBILIARIOS REPORTAVEIS
RELACIONADOS ABAIXO:

Identificacdo da acdo/ | Data da compra: Quantidade:
participacdo em empresa:

Certifico ter observado integralmente a Politica de Investimentos Pessoais estabelecida no Cédigo de
Etica, Manual de Compliance e Politica de Investimentos Pessoais, e que as informagées contidas no
presente formuléario sdo precisas e estdo completas e que irei comunicar prontamente eventuais
alteracdes nas referidas informacdes ao meu supervisor e ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco.

Sao Paulo, xx de xxxxxxx de xxxx.

nome completo do Colaborador
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